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12 mois aux Chataigniers

Déja un an que le nouvel Ehpad a ouvert ses portes. Douze mois pour prendre

ses repeéres, s’organiser et procéder a quelques peti

ouze mois déja que
les résidants de
I’Ehpad des Mar-
ronniers sont deve-
nus ceux des Chitaigniers en
investissant le tout nouvel éta-
blissement de 7.200 m? situé a
Gite Ripe. Une année sur la-
quelle s’est confiée la direc-
trice Céline Bigeau a 'occasion
de cet anniversaire fété jeudi
1¥* décembre en présence
d’élus, des résidants, des fa-
milles et du personnel. « Ce dé-
ménagement d’un établissement
d un autre, a été un grand chan-
gement pour tous, résidants
comme personnel. Quatre mois
ont véritablement été néces-
saires a chacun pour trouver
ses marques. Il a fallu d’abord
apprivoiser le batiment. »

Une nouvelie
organisation

Quelques ajustements pure-
ment matériels ont ainsi été
nécessaires. « Des fuites dans
certaines salles de bains ont di
étre réparées, la climatisation
et certains rideaux réajustés et
les finitions extérieures termi-
nées. Aujourd’hui, il reste certes
quelques petits travaux mais
c’est de l'ordre du détail. »

Autre changement qui a fait
suite a ce déménagement, I'or-
ganisation interne. « Il a fallu
faire évoluer cette organisation.
Les agents autrefois repartis en
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Les résidants étaient invités, jeudi, a féter le premier

anniversaire de I'Ehpad des Chataigniers.

deux services et deux équipes
ne sont passés qu’a une seule, ce
qui a nécessité un peu de temps.
Mais tous ont travaillé d’ar-

en savoir plus

Ce premier anniversaire de
I'Ehpad des Chataigniers a
quelque peu été perturbé par la
gréve observée mardi, par une
petite trentaine de salariés de
I'établissement a I'appel de la
CGT (notre édition du

30 novembre). Un mouvement
que la directrice Céline Bigeau
n’a pas souhaité commenter
mais sur lequel Gérard Herbert
est revenu pour nous. « Ces

rache-pied, et avec l'équipe de
soins réorganisée, nous avons
désormais rééquilibré la charge
de travail (lire ci-dessous). »

grévistes ne sont qu'un petit
noyau, qui n'a d'ailleurs jamais
fait de remontées lors des
nombreuses réunions de CHSCT (
comité d’hygiéne, de sécurité et
des conditions de travail ). Par
ailleurs, il n'y a jamais eu de
refus de congés, comme ils le
prétendent. C'est 'ARS (Agence
régionale de santé) qui décide ou
non d’embauches mais il y aeu
ces derniers mois des contrats

ts ajustements...

Et les Chitaigniers, semble-t-il,
d’avoir trouvé leur rythme.
« Les retours des résidants sont
positifs, et nous avons constaté
que les enfants et arriére-petits-
enfants viennent plus facile-
ment, c’est un signe. L’accés aux
différents services est facilité et
les intervenants extérieurs ont,
eux aussi, rapidement trouvé
leurs repéres. Cet établissement
est une réussite tant architectu-
rale que comme lieu de vie. »
Un avis partagé par Gérard
Herbert, président du conseil
d’administration de I’Ehpad.
« Ce nouveau bdtiment est
beaucoup plus fonctionnel et
adapté tant aux résidants
qu’aux agents qui y travaillent.
C'est sur qu’il a fallu un temps
de mise en route mais au-
jourd’hui cet établissement
tourne a un rythme normal. »

Delphine Léger

d'avenir recrutés aux
Chataigniers. Aux Marronniers,
les conditions étaient plus
difficiles et ils y arrivaient bien !
Dans cette histoire le plus
choquant, c’est qu’ils aient pris
en “ otage " une résidante pour
soutenir leur mouvement. Cette
personne est sous tutelle et
aucun accord n'a été demandé a
la famille. Ca pourrait étre
passible d’une sanction. »




